Zemlja
Region projekta

Pocetno stanje

Objektive

Ocekivani
rezultati

SOLIDAR \

FIGHTING FOR GLOBAL FAIRNESS

Pro-Skills
Kosovo
Opstina Pec¢

Najveci potencijal i izvor Kosova ostaje omladina. Sa nedavno preduzetim
obrazovnim reformama od strane Vlade Kosova, posveéena paznja mladima
Kosova otvara jedan novi prozor nade za ekonomski razvoj kroz stvaranje
novih i mladih stru¢njaka.

Jedan od glavnih problema sa kojima se suoCavaju mladi na Kosovu je
nedostatak specifi¢nih i prilagodenih obrazovnih razvojnih programa i
programa za izgradnju ljudskih kapaciteta, $to je prouzrokovalo visok stepen
nezaposlenosti.U odsustvu ovih razvojnih programa i perspektive, veliki deo
mladih ima tendenciju da ilegalno emigrira.

Obrazovni programi nisu u potpunosti u skladu sa zahtevima trzista za radnu
snagu.

Skole za OSU ne pripremaju uéenike za trziste rada zbog nedostatka
infrasturukture, metodologije nastave i nedostatka prakti¢nih moguénosti za
uCenje.Prakti¢ni rad se retko obavlja jer u Skolama nedostaju laboratorije ili
radni kabineti u zgradi, nedostatak sporazuma sa spoljnim poslovima koji bi
mogli pomoc¢i Skolama tako Sto bi u€enicima omogucili staziranje u njihovim
kompanijama.

Drugo ogranié¢enje kojima se suo€avaju ucenici jeste nedostatak informacija o
karijeri i moguc¢nostima za zaposljavanje i perspektivama.

PoboljSani pristup za zaposljavanje mladih diplomiranih struénjaka zbog
dodatnih zahteva trZista, zavrSenih staZiranja i unapredenje saradnje izmedu
privatnog sektora i obrazovnog sistema.
Projekat treba adresirati dva specificne objektive;
1. Odrzavanje novih obuka i staziranja na raspolaganje ucenicima iz
stru¢nih 8kola sa dodatnim ve&tinama bitnih za trZiste,

2. Struéno obrazovanje u oblasti turizma, prerade drveta, ICT i prerade
metala Sto ima jedan povecan fokus na razvoj vestina bitnih za
razvoj trzista,

1.1. Opstinski radni odbor je osnovan i procenio glavne nedostatke OSU-a
obrazovanja i struéne obuke za turizam, ICT, preradu metala i drveta

1.2. Dizajn i implementacija novih obuka za stru¢ne ucenike adresirale su
neke od nedostataka,.

1.3. Opstinska radna grupa razvija, usvaja i zastupa najmanje 2-5 koncepata
koji utiCu na poboljSanje kurikuluma u OSU Skolama.

1.4. Oko 150 uéenika/ godiSnje 12. razreda su opremljeni sa savetima i
nacinom apliciranja za zapos$ljavanje i obavljanje prakti¢nog rada ili obuke u
kompaniji;

1.5 Najmanje 15 kompanija je pocelo da nudi programe staziranja i
mentorstva

2.1. Razvoj i implementacija stru¢nih obuka podrzalo je 150 uéenika 12.
razreda OSU za poveclanje vestina i kompetencija koje ¢e mlade pribliziti
trzistu.

2.2. Najmanje 5-8 predloga za reforme za prevazilaZenje strukturnih
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prepreka su formulisani i podrzani od strane jednog Sirokog saveza i usvojeni
od strane odgovaraju€eg organa.

2.3. 2 OSU 8kole u Peé¢i razvile su jednu internet platformu za staziranje /
obuku za u€enike OSU.

2.4. Oko 30 kompanije u Peci koristilo je kvalifikovanu radnu snagu iz
programa obuke i staziranja.

Korisnici Ekonomska Skola za OSU “Ali Hadri”, oko 80 uéenika 10. do 11.razreda i
40 od 12. razreda (godis$nja statistika)
Tehni¢ka Skola za OSU “Shaban Spahija” oko 425 uéenika 10. do -
1l.razredai oko 95 u€enika 12. razreda
Preduzeca ICT, industrija turizma, prerada metala i drveta oko 20 preduzeéa
u opstini Peéi

Partneri Omladinski Savet Kosova
Omladinski Savet Kosova (OSK) je jedna omladinska nevladina organizacija
(NVO) osnovana da aktivira mlade kosovare da odgovore na njihove
probleme izazvane masovnim proterivanjem iz njihovih domova za Albaniju u
1999 godini. On predstavlja glasove mladih; promoviSe samoorgaizovano
obrazovanje, razvoj i zabavu za mlade; i aktivno ukljuCuje mlade u stvaranju i
razvoju znacajnih omladinskih politika.
Institut za Obuku i Ekonomski Razvoj IOER
Institut za Obuku i Ekonomski Razvoj (IOER) je visoko posvecen, sa obimnom
mrezom, druStveno odgovorna domacda Kosovska kompanija,formirana i
registrovana sa sediStem u PriStini.Kao pruzilac obuka nudi konsultantske
usluge i obuku u ; obukama za financijski sektor, za javni sektor, za SME, za
civilno drustvo, za administrativne sluzbenike, za traZioce posla,stru¢nu
obuku,prilagodene obuke /usluge, razvoj nastavnih planova i programa,itd.

Trajanje Datum pocetka | zavrSetka projekta januar 2017 - decembar 2020 godine

Odgovorno licei  KYC, Lirona Rexhepi at lironarexhepipf@gmail.com

kontakti i www.kyc-ks.org
webstrana ITED, Driton Berisha at dritonb@gmail.com

www.ited-ks.com
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