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Mirénjohje dhe adresimet e
hisedaréve té projektit ProSkills

Syzane Baja — Koordinatore e programeve, Solidar Suisse Kosové

Projekti ProSkills

Duke u nisur nga fakti gé burimi dhe potenciali thelbésoré i Kosovés konsiderohet
té jeté rinia joné, me ndryshimet né reformén né edukim dhe arsim jané krijuar
mundésité e fugizimit ekonomik pérmes krijimit té profesionistéve té rinjé. Né kété
drejtim, Solidar Suisse né Kosové ka iniciuar né vitin 2017 projektin ProSkills me
géllim té pérmirésimit té qasjes sé punésimit pér té rinjté e edukimit profesional
falé shkathtésive relevante t& marra nga program i mésimit né vend pune dhe
bashképunimit né mes sektorit privat dhe atij té& edukimit t& mesém profesional.

Besim Avdimetaj — Drejtor, Drejtoria e Arsimit Komunal (DKA), Pejé

Mésimi né vend pune

Réndésia e mésimit né vend pune lidhet direkt me strategjiné pér arsim dhe afté-
sim profesional si dhe me objektivat e Planit Strategjik t& Arsimit t& Kosovés (PSAK)
2017-2021. Objektivat e e DKA-sé lidhen ngushté me ato té projektit ProSkills sa i
pérket AAP-sé&, gjé gé ka ndikuar té kemi njé bashké&punim té ngushté dhe shumé
frytdhénés gé nga viti 2017, e gé do té vazhdon edhe mé tutje. Mésimi né vend
pune apo praktika profesionale éshté elementi thelbé&sor né gjithé procesin e
adresimit dhe ngritjes sé shkathtésive dhe aftésive profesionale t& nxénésve. Me
marrjen e kétyre aftésive dhe shkathtésive dhe kompetencave, nxénésit tané e
kané mé té lehté punésimin e tyre né profesionet pér té cilat aftésohen.



Burim Berisha — Pronar, kompania COM-ING, Pejé (kryetar i késhillit pér APP Pejé)

Roli i kompanive né AAP dhe MVP

Kompanité kané njé rol té réndésishém né arritjen e shkathtésive pér nxénésit e
shkollave profesionale. Qé nga viti 2017, kompanité anétare té Késhillit kané arritur
té trajnojné mé shumé se 200 té rinjé dhe mésimdhénés té kétyre shkollave. Njé
numeér i caktuar ka arritur edhe té punésohen né kompanité gé kané ndjekur tra-
jnimet. Kompanité kané gené shumé bashképunuese né zbatimin e projektit
ProsSkills, projekt ky gé ka arritur t& ndértoj njé uré bashképunimi afatgjaté né mes
té sektorit publik (komuna dhe shkolla) me sektorin privat. Nga ky bashképunim,
kompanité anétare jané shumé té kénaqura dhe me njé gatishméri t& madhe
presin edhe né ta ardhmen pér té ofruar mésim né vend pune pér té ndikuar né
avancimin e tyre né shkathtési dhe kompetenca.

Driton Berisha — Drejtor Ekzekutiv, Institute for Training and Economic
Development - ITED L.L.C

Késhilli pér Arsim dhe Aftésim profesional (AAP) Pejé

Né vitin 2017, ITED éshté angazhuar nga Solidar Suisse pér té zbatuar projektin
ProsSkills né Pejé. Duke u nisur nga pérvoja shumé vjegare e ITED né Arsim dhe Afté-
simin Profesional (AAP) né Kosové, fillimisht ITED ka themeluar Késhillin pér AAP né
Pejé. Késhilli pérbéhet nga 16 biznese, 3 shkolla profesionale, shogatat e bizneseve,
shogéria civile, oda ekonomike, shogatat e turizmit, si dhe pérfagésues nga
komuna (DKA dhe DZHE). Qéllimi i K&shillit pér AAP éshté promovimi i bashképun-
imit ndérmjet partneréve né nivel lokal me géllim gé arsimi dhe aftésimi profe-
sional t& bazohet né nevojat dhe kérkesat gé vijné nga tregu. Késhilli vepron si
organ késhillues i nivelit lokal i pérbéré nga hisedarét kryesoré né ményré gé té
koordinojé dhe késhillojé institucionet pérkatése pér arsim dhe aftésim profesion-
al si dhe pér trajnim né nivel lokal dhe gendror né lidhje me zhvillimin e plan pro-
grameve, té teknologjisé dhe té& ndryshimeve té tregut si dhe nevojave té pérg-
jithshme té tregut.



Arben Gjikolli — Drejtor

Shkolla e Mesme Teknike Profesionale “Shaban Spahija”, Pejé

Qé nga fillimi i projektit “ProSkills” shkolla joné ka gené e kygur aktivisht dhe ka
pérkrahur vazhdimisht zbatimin e projektit. Mésimi né Vend Pune (MVP), éshté njé
aktivitet gé shkolla joné e ka ndérmarr né vazhdimési edhe né bazé té plan pro-
grameve mésimore. Gjithsesi, projekti ProSkills, éshté njé projekt gé ka ndihmuar
shkollén né zgjerimin e bashké&punimit me bizneset e ndryshme té sektoréve dhe
drejtimeve gé shkolla joné ofron pér nxénésit e rajonit té Pejés. Pérveg MVP gé
tashmé éshté ngritur né nivelin shumé té avancuar ku kemi mbi 150 nxénés dhe
rreth 25 mésimdhénés gé kané ndjekur MVP né mé shumé se 30 biznese, gé nga
viti 2019 projekti ProSkills ka ndihmuar shkollén edhe né themelin e Qendrés sé
Karrierés né shkollén toné. Kjo Qendrés tashmé funksionon ngushté me projektin
dhe éshté bazé e miré pér té& marr pérsipér disa aktivitete té projektit ProSkills né té
ardhmen.

Arif Ademaj — Drejtor

Shkolla e Mesme Ekonomike Profesionale “Ali Hadri”, Pejé

Shkolla joné ofron drejtime té ndryshme gé lidhen direkt me kérkesat nga tregu i
punés. Qé nga viti 2017 shkolla joné ka gené pérkrahése e vazhdueshme e projektit
ProSkills. Pér disa drejtime, MVP shkolla e joné e realizon me kompanité e
ndryshme né rajonin e Pejés, por gjithashtu edhe né laboratorét shkollore. Por me
ndihmén e projektit ProSkills, ne deri mé tani ne kemi arritur té& bashképunojmé me
shumé kompani gé lidhen me profilet gé shkolla joné ofron. Qé nga viti 2017, me
ndihmén e projektit ProSkills, ne kemi arritur té realizojmé MVP me rreth 30 nxénés
dhe 10 mésimdhénés.



Shkurtesat

MVP Mésimi né Vend té Punés

PP Praktika Profesionale

AAP Arsimi dhe Aftésimi Profesional

IAAP Institucioneve té Arsimit dhe Aftésimit Profesional
BE Bashkimi Evropian

EYE Rritja e Punésimit té té Rinjve

MKRS Ministra e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

MASHT Ministra e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
MPMS Ministra e Punés dhe Mirégenies Sociale

oJQ Organizaté jogeveritare

ZeP Zyra e Punésimit

SDC Agjencia Zvicerane pér Zhvillim dhe Bashképunim
TpT Trajnim pér trajner

UNDP Programi i Zhvillimit i Kombeve té Bashkuara
USAID Agjencia e SHBA pér Zhvillim Ndérkombétar

QAP Qendra e Aftésimit Profesional

DKA Drejtoria e Arsimit Komunal

DZHE Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik
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HYRJE

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work
Based Learning (WBL) apo Praktika
Profesionale

Mésimi né vendin e punés, me tutje i referohemi - MVP, &shté njé formé e arsimit
dhe aftésimit profesional, me tutje i referohemi — AAP, kualifikimit profesional, i cili
organizohet né partneritet mes punédhénésve dhe institucioneve té arsimit dhe
aftésimit profesional me tutje i referonemi - IAAP.

Sipas Kornizés sé re té Kurrikulumit té Kosovés (KKK), programet e praktikés profe-
sionale jané pjesé e kurrikulumit té shkollave t& mesme AAP, gé jané té bazuara né
rezultate té arsimit dhe nxénies sé bazuar né kompetenca dhe paragesin kornizén
si vijon:

60% 40%
40% 60%

Praktika Profesionale éshté njé formé e mésimit pérmes pérfshirjes praktike me
botén e punés. Ne kétu pérdorim termin ge nénkupton mundésité e ofruara pér
nxénésit e shkollave profesionale t&€ mesme né Kosové pér té kaluar periudha té
shkurtra kohore duke punuar né biznese reale (dhe né organizata tjera) pér tu
ndihmuar atyre gé té krijojné lidhje me njohurité teorike me mésim praktik pér té
zhvilluar disa nga shkathtésité praktike gé do ju duhen atyre pér té hyré né puné.
Ekziston njé fushé e gjeré pér té zhvilluar kété lloj pérvoje pune né Kosové por pér
té vepruar késhtu do té duhej njé zgjerim né numrin e bizneseve (dhe organizat-
ave tjera) té cilat déshirojné té ofrojné mundési té tilla.



Cka né fakt do té BEJNE nxénésit gjaté praktikés sé tyre profesionale varet nga
specializimi i tyre profesional, mosha e tyre, pérvoja dhe aftésia por gjithashtu
varet edhe né até se ¢cka ofron kompania. Disa shembuj né lidhje me llojet e aktivi-
teteve té cilat mund té pérfshihen né Praktikén Profesionale jané:

* Ndihma e ofruar punétoréve té rregullt gjaté punés sé tyre;

* Kryerje e detyrave té punés sé pérshtatshme nén mbikéqyrje;

* “Vrojtimi” i punétoréve me pérvojé dhe vézhgimi i tyre gjaté punés sé tyre;
* Kryerja e projekteve té vogla pér kompaniné;

* Kryerje e hulumtimeve, studimeve apo analizave té njé shkalle té ulét;

* Pérpilimi i raporteve teknike té thjeshta;

* Né baza periodike, mésimdhénési i praktikés do té& monitorojé nxénésit
praktikant né ndérmarrje;

* Ndihma pér té dizajnuar materiale marketingu si¢ jané posterét,
tabelat, grafikét et;j.



Qéllimi i Manualit
Proskills & ITED

Ky doracak paraget praktikat mé mira té
pérkrahura nga projekti ProSkills i zbatuar
nga ITED dhe pérkrahur nga Solidar Suisse.

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)



QELLIMI | MANUALIT

Qéllimi i kétij doracaku éshté gé té udhézoj shkollat profesionale, nxénésit, bizneset
si dhe IAAP-t& me zhvillimin e MVP, si dhe paraget praktikat mé té mira gé jané
zhvilluar né komunén e Pejés, pérkatésisht shkollés sé mesme teknike profesionale
“Shaban Spahija” si dhe shkollés s& mesme ekonomike profesionale “Ali Hadri".

Ky doracak paraget praktikat mé mira té pérkrahura nga projekti ProSkills
i zbatuar nga ITED dhe pérkrahur nga Solidar Suisse.

Kéto praktika gjejné zbatim né profilet e caktuara gé kané gené té identifikuara
dhe zbatuar nga projekti ProSkills, e kjo duke u bazuar edhe nga kérkesat dhe
tregu i punés me aprovimin e Késhillit pér Arsim dhe Aftésim Profesional (KAAP) né
Pejé.

KUSHTET PER ZBATIMIN E PROGRAMIT MVP

Pér zbatimin e suksesshém té programit MVP nevojiten disa parakushte, té cilat
do ti listojmé né bazé té pérvojés sé projektit ProSkills 2017-2020.

— Organizimi i MVP bazohet né kérkesat e kurrikulés pérkatése

— Identifikimi i partneréve | bizneseve

MVP ofrohet sipas marréveshjes sé bashképunimit (MeB) né
mes IAAP-sé dhe njé ose disa punédhénésve/bizneseve

Kushtet
|
|

— Pérgaditja e planit pér MVP

MeB e MVP rregullon obigimet dhe pérgjegjésité e nxénésit / kandidatit,
punédhénésve dhe IAAP.




HISEDARET KYC NE SUKSESIN E PROGRAMIT MVP

Me géllim té arritjes sé objektivave, Arsimi dhe Aftésimi Profesional
duhet té bazohet né katér shtyllat kryesore:

1. Shkolla Profesionale

2. Nxénési

3. Biznesi

4. Institucionet Arsimore (qéndrore dhe lokale)

Biznesi Shkolla Nxénési Inst.ltucmnet
Arsimore

Qéndrore dhe Lokale

KRITERET E PERZGJEDHJES SE NXENESVE

Edhe pse praktika profesionale apo MVP duhet té pérfshijé té gjithé nxénésit e
shkollés sé mesme profesionale, shkolla duhet té njoftoj dhe pérgatisé nxénésit
pér té vijuar MVP, sipas kétyre pikave:

Té keté sjellje té mira

Té keté komunikim té duhur

Sukses mesatar né mésime

Pérparési nxénésit gé kané né vizion punésimin pas pérfundimit té shkollés sé mesme
Saktésia dhe respektimi i orarit té punés;

Mésimi dhe respektimi i rregullave gjaté praktikés profesionale;

Tregimi i respektit pér punétorét dhe pronarét e kompanisé,

Bashké&punimi me punédhénésin dhe zbatimi i té gjitha kérkesave té arsyeshme;

L D D D D S D S

Zbatimi i procedurave té sigurisé dhe sjellja konform me to né ményré gé té mos
rrezikohet shéndeti dhe siguria e tyre dhe té tjeréve.

* Sjellje sipas standardeve mé té larta dhe respektim maksimal i rregullave té punés
né ndérmarrje;

10
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Kriteret e pérzgjedhjes
sé kompanive

Bizneset né komuna duhet té shihen
dhe jané partner vendimtaré né zbatimin
e praktikés profesionale apo MVP.

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)



KRITERET E PERZGJEDHJES SE KOMPANIVE

Bizneset né komuna duhet té shihen dhe jané partner vendimtaré né zbatimin e
praktikés profesionale apo MVP. Shkollat duhet té identifikojné bizneset qgé
plotésojné sé paku kéto kritere para se té& nénshkruajné marréveshje bashképun-
imi dhe dérgimin e nxénésve né vijim té PP apo MVP. Kriteret gé duhet té plotéso-
hen nga bizneset jané:

* Té jeté biznes i regjistruar prané autoriteteve pérkatése

Té keté té shlyera té gjitha obligimet tatimore — para marréveshjes

sé praktikés profesionale apo MVP

Té jeté biznes gé pérmbush siguriné gjaté praktikés profesionale apo MVP

Té keté orar té pérshtatshém

Té keté kushtet e punés

Gjaté MVP apo praktikés profesionale té caktohet njé mentor pér nxénés gjaté
praktikés

»*

L S S . R o

STANDARDET E SJELLJES NE MVP

Shkollat do ti informojné nxénésit e tyre para se ata té fillojné praktikén e tyre pro-
fesionale né lidhje me standardet e sjellies dhe se ¢ka pritet nga ata/ato né
vendin e punés. Ky informim do té ndryshoj varésisht nga lloji i profesionit dhe
kompania por normalisht do té pérfshijé kérkesat e pérgjithshme si¢ jané:

*  Saktésia dhe respektimi i orarit té punés;

*  Mésimi dhe respektimi i rregullave té punétorisé,

*  Tregimiirespektit pér punétorét dhe pronarét e kompanisé;

*  Bashképunimi me punédhénésin dhe zbatimi i té gjitha kérkesave té arsyeshme;
»  Zbatimi i procedurave té sigurisé dhe sjellja konformm me to né ményré gé té mos

rrezikohet shéndeti dhe siguria e tyre dhe té tjeréve.
*  §jellje sipas standardeve mé té larta dhe respektim maksimal i rregullave té
punés né ndérmarrje;

12



Plani Hyrés né MVP
apo Praktika Profesionale

Eshté e réndésishme té planifikoni se
si do ti prezantoni informacionet bazég,
té cilat nxénésit kané nevojé ti diné.

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)



PLANI HYRES NE MVP

Nxénésit me siguri nuk do té kené njohuri pér aktivitetet, ambientin dhe objektivat
e kompanisé apo organizatés suaj dhe prandaj éshté e réndésishme té planifikoni
se si do ti prezantoni informacionet bazé, té cilat nxénésit kané nevojé ti diné. Edhe
pse nxénésit mund ti kené disa njohuri se si operon institucioni/biznesi, atyre
mund té ju mungoj pérvoja e ¢éshtjeve té tilla si¢ jané nevoja pér konfidencé,
réndésia e punés ekipore apo nevoja e kompanisé pér té kontrolluar shpenzimet
dhe pér té krijuar profit.

Sa mé shpejté gé nxénésit e kuptojné se ¢cka bén organizata juaj dhe se si operon
aq mé shpejté ata mund té béhen mé mbéshtetés dhe ndoshta mund té ju cakto-
hen pérgjegjési dhe t& béhen mé produktiv. Ju mund ta ndihmoni kété proces
duke menduar pér disa ¢éshtje kryesore paraprakisht. Ne sugjerojmé qé ju té
siguroheni se:

Personat ky¢ jané té informuar pér arritjen e nxénésve késhtu qé ata té jené

té miréseardhur né kompani dhe tu prezantohen punétorét relevant;

Nxénésit jané té informuar né lidhje me ndértesén dhe asetet e kompanisé;
Nxénésit kané informata té pérgjithshme né lidhje me produktet/shérbimet,
klientét e kompanisé etj.

Nxénésit jané té informuar né lidhje me orarin e punés, rregullat dhe rregulloret
e kompanisé, kodin e mirésjelljes dhe kodin e veshjes sé kompanisé (né rast
nevoje);

Nxénésit takojné mentorin e tyre né kompani menjéheré;

Nxénésit jané té informuar né lidhje me ndonijé rrezik potencial dhe né lidhje
me masat e sigurisé sé kompanisé;

Nxénésit jané té informuar né lidhje me kujdesin ndaj konsumatoréve dhe

né lidhje me sjelljen e duhur ndaj konsumatoréve té kompanisé;

Nxénésit jané té informuar pér ndonjé “bén dhe s'bén” tjetér.

Pér té gjitha kéto, profesori i praktikés profesionale, duhet té pérgatisé planin e
praktikés profesionale para ¢do praktike né bazé té plan programit shkollor dhe
objektivave té mésimit.

14



PLANI MBIKEQYRES

Suksesi i praktikés profesionale varet nga aranzhimet dhe marréveshjet midis
kompanisé, shkollés dhe nxénésit. Prandaj éshté me rendési gé té caktohet njé
mbikéqyrés i cili mund té veproj si lidhje kryesore midis té tri paléve dhe i cili do té
duhet té jeté i afté té ofroj udhézime dhe reagime pér nxénésit. Ngjashém nése
shfaget ndonjé problem ata duhet té jené né gjendje té késhillojné nxénésin dhe
té kontaktojné shkollén né rast nevoje.

Njé plan mbikéqgyrés éshté shumé i réndésishém pér nxénésin gjithashtu dhe
kompania duhet té jeté pérgjegjése pér mbikéqyrje té vazhdueshme té nxénésit
gjaté géndrimit té tij né kompani. Nxénésit té cilét vijojné praktikén profesionale
duhet té kené njé mbikéqyrés té zotuar pér zhvillimin e tyre profesional. Si shtesé
ky person duhet t& mbaj njé regjistér té vijueshmérisé sé nxénésit né praktikén
profesionale (¢faré kané béré ata) dhe progresi i arritur né arritjen e rezultateve
mésimore.

Eshté edhe mé miré nése mbikéqyrési mund té veproj si mentor i cili do ta asistoj
nxénésin gjaté praktikés profesionale né kalimin e ndryshimit nga klasa né njé
ambient pune. Sugjerohet se mbikéqyrési té takohet rregullisht me nxénésit pér té
ofruar reagime né lidhje me performancén e tyre. Gjaté kétyre takimeve, nxénésit
duhet té inkurajohen ge té:

*  Raportojné né lidhje me pérvojén e tyre té pérgjithshme gjaté MVP-s apo
praktikés profesionale;

Shtrojné pyetje;

Mésojné se si do té kontribuoj puna e tyre né organizaté;

Marrin pjesé né njé vierésim té shkathtésive dhe dobésive té tyre vetanake;
Diskutojné fushat e nevojshme pér vémendje shtesé;

* % % %

Fitojné ndjenjén se c¢faré lloj pune gjendet para tyre.

Né té njéjtén kohé mbikéqyrési mund té lugj rolin e udhézuesit dhe do té jeté né
gjendje té pérforcoj géndrime dhe performancé pozitive dhe sqaroj se si mund té
arrihen pérmirésimet e performancés.



VLERESIMI | MVP

Vlerésimi i nxénésve pér MVP apo praktiké profesionale duhet té béhet nga ana e
kompanisé. Shkolla normalisht do té& propozoj formén pér vlierésim dhe do ta
dorézoj até tek kompania. Kompania duhet té vlierésoj punén praktike té nxénésit
bazuar né até se cka ka arritur né punén e tyre praktike. Shkolla gjithashtu mund
té kérkoj nga nxénésit njé detyré shtesé (me shkrim apo praktike) né lidhje me até
se ¢ka éshté mésuar nga praktika e tyre profesionale.

Eshté me rendési gé nxénésit e praktikés profesionale t& marrin reagime reale né
lidhje me performancén e tyre. Institucioni/biznesi duhet té jeté konkret dhe i
drejté gjaté kryerjes sé vlerésimit té nxénésit.

Vlerésimi duhet té jeté sa mé objektiv dhe me fokus né até se cka kané mésuar
nxénésit nga praktika profesionale né lidhje me planin e tyre origjinal t& mésimit.
Prandaj éshté me réndési gé personi pérgjegjés pér vlerésim duhet té keté
shkathtésité e nevojshme pér té béré vierésim té drejté dhe té sakté dhe ti jap
nxénésit njé reagim té qarté dhe konstruktiv.

PERFITIMET E SHKOLLES

Shkollat profesionale né Kosové aktualisht ofrojné arsimim pér rreth 43,000 nxénés
(2018-2019). Megjithaté shkollat jané té kufizuara sa i pérket pajisjeve té tyre profe-
sionale, punétorive dhe laboratoréve ku nxénésit mund té kryejné detyra té ba-
zuara né puné dhe té mésojné shkathtésité e “botés reale” ge jané té nevojshme
pér punésim. Si shteség, shkollat aktualisht jané té angazhuara né ményré primare
pér ofrimin e mésimit teorik.

Pér kété arsye angazhimi pér involvimin e ndérmarrjeve pér té ofruar MVP apo
praktiké profesionale ka njé réndési té madhe pér shkollat profesionale.

Duke bashképunuar me shkollat profesionale né kété ményré punédhénésit mund
tu ndihmojné atyre pér té:

*  Rritur cilésiné dhe standardet e arsimit profesional té cilin ato e ofrojné;
*  Ofruar programe té fugishme té mésimdhénies té bazuara né nevojat e
tregut té punés;
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*  Ndértuar partneritete mé té fugishme me tregjet e tyre lokale té punés;

*  Siguruar gé mésimdhénésit fitojné njé kuptueshméri té teknikave dhe
praktikave moderne né sektorin e tyre;

*  Rritur “brand-emrin” dhe reputacion e shkollave profesionale;

*  Térhequr edhe me shumé nxénés né arsimin profesional.

Dhe duke pasur mé shumé nxénés té diplomuar té pérgatitur nga shkollat e

mesme do té shpie né rritjen e numrit té punétoréve né dispozicion pér té punuar.

ROLI | SHKOLLES

Né organizimin e pérgjithshém té praktikés profesionale shkolla luan njé rol kyc.
Ato do té pérpigen té inkurajojné punédhénésit pér pjesémarrje duke e krijuar njé
proces sa mé té thjeshté dhe té drejté gé té jeté e mundur.

Shkolla normalisht do té caktojé njé personi cili do té jeté pérgjegjés gé té kushtoj
njé pjesé té kohés sé tij/saj pér té krijuar lidhje me ndérmarrijet.

Personi pérgjegjés pér organizimin e praktikés profesionale duhet qé pérveg
gjérave té tjera edhe té: Identifikoj biznesin potencial i cili déshiron té pranoj
nxénés pér praktiké profesionale

*  Bashké me mésimdhénésit profesional té dizajnojné orarin pér praktikén e tyre;

*  Mbetet né kontakt direkt dhe do té jeté né dispozicion té pérhershém té bizneseve
nikoqire;

*  Sigurohet gé jané nénshkruar marréveshje té duhura bashképunimi;

*  Sigurohet gé nxénésit jané té pérzgjedhur né ményré té drejté pér secilén mundé-
si praktike profesionale;

*  Té sigurojé veshje uniforme pér nxénésit praktikant dukshém té dallueshme nga
uniformat e punonjésve té rregullt t& kompanisé;

*x  Té sigurohet ge nxénésit jané té informuar né ményré té duhur dhe té monitoro-
hen gjaté praktikés profesionale;
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Né bashképunim té ngushté me ndérmarrjen, shkolla té dizajnojé dhe sigurojé njé
regjistér pér nxénésit praktikant pér secilin nxénés né ményré té vecanté, pérmes
sé cilit regjistér, mbikéqyrésit e nxénésve do té kené mundési gqé né baza ditore té
vlerésojné aspekte t& ndryshme té punés sé nxénésve dhe shkallén e pérmiré-
simit té tyre. Ky regjistér i praktikés, né fund do te ndihmojé si punédhénésin ashtu
edhe shkollén pér té realizuar vlerésimin final pér nxénésin praktikant.

Pérgatis format e vlerésimit pér bizneset dhe té sigurohet se é&shté kryer njé
vlerésim i pérshtatshém.

Shkolla duhet té sigurohet se arsimtarét/mésimdhénésit jané miré té trajnuar gé
nxénésve tua ndérlidhin sa mé garté pjesén teorike me até praktike gé do ta
kryejné tek ndérmarrjet. Gjithashtu, pérve¢c anés sé& ngritjes profesionale,
mésimdhénésit e trajnuar do té jené né gjendje t'i motivojné nxénésit duke i
stimuluar ata pér nxénie t& mésimeve praktike.

Né rast se né kuadér té nxénésve praktikant ka nxénés té cilét kané aftési té
vecanta apo té kufizuara né ¢farédo lloj aspekti, shkolla éshté e obliguar gé
paraprakisht té béjé njé klasifikim té nxénésve sipas aftésive, shéndetit, gjinisé
dhe nevojave tjera specifike gé mund té kenég, dhe profilin e secilit nxénés t'ua
dérgojé kompanisé para fillimit té punés praktike.



Pérfitimet e Bizneseve
né periudhé afatgjate

Né njé periudhé afatgjate punédhénésit
mund té arrijné pérfitime té médha pér
bizneset e tyre duke ofruar praktiké
profesionale pér nxénésit e shkollave



PERFITIMET E BIZNESEVE

Né njé periudhé afatgjate punédhénésit mund té arrijné pérfitime t& médha pér
bizneset e tyre duke ofruar praktiké profesionale pér nxénésit e shkollave
profesionale.

Sipas shumé hulumtimeve, kompanité té cilat punésojné punonjés pérmes
programit té praktikés profesionale kané shkallé t& mbaijtjes s& punonjésve pér
periudhé mesatare 5 vjecare pikérisht pér shkak té& pérzgjedhjes adekuate té
punonjésve.

Pérfitimet té cilat mund ti fitojné punédhénésit duke ofruar praktiké profesionale
jané té ndryshme dhe pérfshijné:
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Krijimi i njé grupi té rinjsh t& gatshém pér tregun e punés dhe njé pérshtypje e mire
pér biznesin apo sektorin tuaj;

Potenciali pér reduktimin e shpenzimeve pér rekrutimin e stafit duke ju ndihmuar
pér té identifikuar punétorét e rinj potencial té cilét mund té kontribuojné pér biz-
nesin tuaj. Mundésia e rekrutimit t& punonjésve té talentuar éshté e larté sepse
rekrutimi i punonjésve té rinj dhe té& miré éshté njé proces gé shteron burimet e
kompanisé. Pérvecg késaj, pérmes késaj metode rekrutimi, né ményre direkte do té
zvogéloni pakénagésité e kandidatéve té tjeré dhe ankesat e tyre né proces té
rekrutimit, gjé gqé do té ndikonte né ngritje té reputacionit t& kompanisé suaj né
tregun e punés;

Né shumé kompani éshté vérejtur rritje e ndjeshme e performancés sé té gjithé
punonjésve tjeré me rastin e angazhimit té nxénésve praktikant sepse punonjésit
aktual tuaj do té duan té jené shembull i miré pér ta. Studentét praktikant zakon-
isht kané shumé pyetje dhe punonjésit duan té jené té dobishém pér ta;

Fakti gé studentét praktikant do t& mbikégyren nga punonijésit e rregullt t& ndér-
marrjes suaj, do té vé né dukje aftésité menaxhuese té tyre dhe pér ju si
punédhénés éshté moment i réndésishém pér identifikim t& menaxheréve
potencial pér ndérmarrjen tuaij.

Rritja e vizibilitetit t& kompanisé/organizatés suaj brenda komunitetit lokal, me

¢ ‘rast edhe imazhi i kompanisé do té rritet;



Kontributi i pérgjithshém pér shogériné duke ju ndihmuar nxénésve pér té zhvilluar
shprehi té mira pune dhe pérmirésimit t& shanseve té tyre pér punésim né té
ardhmen;

Sjellja e ideve té reja né biznesin tuaj dhe gasje inovative;

Fitimi i fugisé punétore pa shpenzime shtesé pasi gé nxénésit né ményré té
vazhdueshme béhen mé produktiv gjaté vazhdimit té praktikés sé tyre profesionale;
Demonstrimi i zotimeve tuaja pér “pérgjegjésiné shogérore té korporatave "té cilat
mund té ju béjné juve njé parter biznesi mé atraktiv apo pérfitues grantesh gé
ofrojné projektet e ndryshme.

Si punédhénés ju késhilloheni gé ti informoni nxénésit se ¢ka pritni nga ata. Kjo mé
sé miri béhet né ditén e paré kur nxénésit fillojné periudhén e praktikés sé tyre pro-
fesionale. Eshté e réndésishme gé nxénésit né ditén e paré té praktikés té informo-
hen né lidhje me ‘rregullat e shtépisé dhe me gjérat e réndésishme gé ata duhet
ti diné né lidhje me organizatén tua.

Ju gjithashtu késhilloheni gé té bashképunoni me shkollén pér tu siguruar gé edhe
ata té informojné gjithashtu nxénésit e tyre né lidhje me kérkesat specifike pér
vendin e tyre té punés.

ROLET E BIZNESEVE

Shkollat né pérgjithési do té pérpigen gé ta béjné rolin e punédhénésit sa mé té
thjeshté qé éshté e mundur dhe té kufizojné shumén e dokumentacionit formal té
pérfshiré. Megjithaté ekziston njé numér aspektesh t& MVP-s apo praktikés
profesionale té cilat kané nevojé pér pérfshirjen e punédhénésit.

Roli i kompanisé do té pérfshijé:

01. Diskutimi dhe nénshkrimii disa formave té “marréveshjeve té bashképunim-
it” me shkollén; - Né secilén marrédhénie bashképunimi serioz, preferohet
firmosja formale e njé marréveshjeje bashképunimi. Edhe né kété rast, njé
marréveshje bashképunimi do té draftohet nga ana e institucionit arsimor
né té cilén marréveshje do té pérshkruhen qarté té gjitha detyrimet dhe
obligimet gé dalin nga marréveshja.



Draft marréveshja do tu dérgohet ndérmarrjes-ve pér rishikim, komentim dhe
inkoorporim té komenteve mbi ndonjé ¢éshtje té caktuar gé ndérmarrja vleréson
se éshté e nevojshme dhe né té miré té paléve té vendosen formalisht né mar-
réveshje té bashképunimit. Pas dakordimit té& paléve me té gjitha pikat né kuadér
té marréveshjes, béhet edhe zyrtarizmi i saj pérmes firmosjes zyrtare. Sikurse shu-
mica e modeleve t& marréveshjeve té bashképunimit edhe ky model nuk do té
prodhojé asnjé efekt ligjor pér asnjérén palé té involvuar.

Marréveshja duhet té jeté njé dokument zyrtar i cili do ta legalizon pérfshirjen e
nxénésit né praktiké né kompani, duhet té jené té pérfshira té gjitha obligimet e
paléve.

02. Marréveshja duhet té keté katér akter pér firmosje si: Nxénésin, Prindin,
Pérfagésuesin e kompanisé dhe Pé&rfagésuesin e shkollés. Pajtueshméria me
shkollén se ¢faré praktike profesionale do té béjné nxénésit dhe ¢ka duhet té
mésojné;- Duke gené se numri i profesioneve, drejtimeve né shkolla
profesionale &shté relativisht i madh, shkolla profesionale do té propozojé
njé plan té praktikés profesionale tek ndérmarrja bazuar né pjesét teorike té
ligjéruara né shkollé. Ky plan do té rishikohet nga ana e ndérmarrjes dhe
mund té plotésohet dhe revidohet varésisht nga aktivitetet gé ndérmarrja
ka. Plani i praktikés do té pérmbajé gjithashtu edhe kohézgjatjen e pjesés

praktike dhe fondin e oréve pér aktivitetet e dakorduara.

03. Ofrojné njé hyrje pér nxénésit gé i fillojné praktikén né kompani; - Para fillimit
té pjesés praktike, secilit nxénés né ményré té qarté duhet t'i sqarohen nga
ana e shkollés dhe ndérmarrjes rregullat e pérgjithshme té ndérmarrjes, kodi
i mirésjelljes gé nénkupton sjellje korrekte té nxénésve me punonjésit e
ndérmarrjes pavarésisht pozicionit té tyre né ndérmarrje, sjelle korrekte me
klientét e ndérmarrjes, me bashképunétorét dhe té gjitha palét me té cilat
biznesi bashk&punon, kodi etik gé nénkupton etiké profesionale né vendin e
punés, mbrojtje té informacioneve konfidenciale t& ndérmarrjes etj, kodi i
veshjes etj. Nxénésit praktikant do té jené té obliguar té respektojné orarin e
rregullt té punés sé ndérmarrjes, pérveg né rastet kur ndérmarrja dhe shkolla
vendos ndryshe apo ka ndonjé kufizim ligjor. Preferohet gé orari té jeté sa mé
fleksibil, me géllim té pérshtatjes s& kohés edhe pér nxénésit té cilét

udhétojné né distanca mé té largéta.

22



04.

05.

06.

07.

Ofrojné vend pune té sigurt dhe shéndetshém dhe té sigurohen gé nxénésve
té praktikés profesionale u jané dhéné udhézime dhe trajnime té
pérshtatshme pér siguring;- Brenda mundé&sive té saja, ndérmarrja duhet tu
ofrojé njé mjedis té sigurt pune nxénésve praktikant pér veté faktin se jané té
pa pérvojé né menaxhim té ndonjé situate té rrezikshme. Gjithashtu operimi
me makineri, komponenté me rrezikshméri té larté (né rast se njé gjé e tillé
éshté paraparé né plan té praktikés) gjithnj¢ duhet té béhet vetém né
mbikéqgyrje té drejtpérdrejté dhe té vazhdueshme nga punonjési profesional
i kompanisé.

Caktojné njé person i cili do té jeté pérgjegjés pér mbikégyrjen e nxénésit
gjaté punés sé tij praktike;- Me géllim té rritjes sé aftésive profesionale té
nxénésve, ndérmarrja duhet té caktojé njé person pérgjegjés i/e cila do té
jeté né gjendje tu ofrojé né vazhdimési informacione, té trajnojé nxénésin
mbi punén, proceset né kompani etj. Mbikéqyrési duhet té organizojé takime
té rregullta me nxénésin praktikant dhe ta inkurajojé né vazhdimési até pér
parashtrim té pyetjeve si dhe né raportim mbi detyrat e dhéna dhe afatet
kohore;

Caktojné njé person i cili do té jeté pérgjegjés pér monitorimin dhe
evaluimin e nxénésit, (mund té jeté i njéjté si (5) mé larté;- Eshté shumé me
réndési gqé nxénésit praktikant t& monitorohen dhe té vilerésohen né
vazhdimési nga personi pérgjegjés. Kjo né radhé té paré do t'i krijojé atyre
ndjenjén e pérgjegjésisé ndaj punés dhe ndérmarrjes, do té korrigjonte me
kohé gabimet eventuale. Njé vlerésim i shkurtér nga mbikéqyrési
rekomandohet gé t'i jepet nxénésit praktikant né fund té dités dhe té
kérkohet reflektim mbi udhézimet e dhéna shtesé.

Mirémbaijtja e regjistrit té nxénésit ku shénohet se ¢faré kané béré ata gjaté
Praktikés Profesionale; - Pérgjaté gjithé programit té& praktikés, nxénésit
praktikant do té jené té obliguar t& mbajné shénime, njé regjistér, ku do té
shénojné cfaré kané béré gjaté praktikés. Né fund té secilés javé ky regjistér
duhet kontrolluar dhe konfirmuar nga ana e mbikéqyrésit té nxénésit. Format
e kompletuara pér secilén javé nxénésit do té jené té obliguar ti dorézojné né
shkollé. Forma e regjistrit t& nxénésit do té pérpilohet nga ana e shkollés dhe
do tu prezantohet ndérmarrjes.
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08.

01.
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Informimi i shkollés né lidhje me ndonjé ¢éshtje, problem apo parregullsi; -
Nxénésit praktikant jané té obliguar gé gjaté punés sé tyre praktike té
punojné né harmoni té ploté me rregullat dhe politikat e ndérmarrjes si dhe
né harmoni me ligjet e aplikueshme né Kosové. Né rast té ndonjé ¢céshtjeje,
problemi apo parregullsie né lidhje me nxénésin, rekomandohet qgé
menjéheré ndérmarrja té njoftojé shkollén mbi ¢éshtjen e ngritur por jo mé
larg se 24 oré nga momenti i evidentimit té ¢éshtjes.

Kryerjen e njé vilerésimi té studentit né fund té periudhés praktike — Pas
pérfundimit té periudhés sé praktikés, ndérmarrja do té realizoj njé vlerésim
final t& nxénésit. Pas vlerésimit, mbikéqyrési gé ka realizuar vierésimin duhet
t'i diskutojé, sqarojé té gjitha ¢éshtjet e vlerésuara me nxénésin praktikant,
duhet té rekomandojé, udhézojé nxénésin praktikant né lidhje me fushat ku
kérkohet pérmirésim i performancés. Forma e vlerésimit do tu jepet
ndérmarrjes nga ana e shkollés por ndérmarrja mund té kérkojé nga nxénési
praktikat gé té béjé njé vlerésim shtesé me forma dhe modalitet té vierésimit
gé ndérmarrja aplikon.

Né fund té programit té praktikés, njé vlerésim final do té behét edhe nga
ana e shkollés, si njé vlerésim i pérbashkét me ndérmarrjen duke u bazuar
edhe né vlerésimet dhe rekomandimet e dhéna nga ndérmarrjo.



Rolet dhe pérfitimet
e hxénésve né punésim

Fitimi i shkathtésive dhe aftésive praktike té
cilat nuk mund té fitohen né njé ambient shkollor

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)



ROLET DHE PERFITIMET E NXENESVE

Né ményré ideale nxénésit té cilét kané pérfunduar shkollimin e tyre t& mesém
profesional dhe té cilét déshirojné té punésohen duhet té largohen me njé
kuptueshméri né lidhje me karrierén e tyre né t& ardhmen bazuar né pérvojén nga
dora e paré. Ata do té duhej té kené fituar disa njohuri né lidhje me shkathtésité e
tyre vetanake dhe njé kuptueshmeéri né lidhje me faktin se ku duhet té zhvillojné
shkathtési shtesé. Ata do té duhet te kené pasur rastin ge té kuptojné se si mund
té jeté i dobishém mésimi né “klasé” pér té fituar puné reale dhe gé té kené pasur
rastin té zhvillojné shkathtésité e tilla té cilat mund té fitohen vetém ne njé vend
real t& punés. Pér kéto arsye é&shté shumé e réndésishme té kryhet praktika

profesionale.

Disa nga pérfitimet specifike pér nxénésit té cilét kryejné praktiké profesionale
pérfshijné:
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Fitimin e shkathtésive dhe aftésive praktike té cilat nuk mund té fitohen né
njé ambient shkollor;

Njé mundési pér té aplikuar teoriné e pérgjithshme né puné praktike;
Krijimi i kompetencave té tyre profesionale;

Krijimi i shkathtésive té tyre komunikuese dhe ndér personale;

Pérmirésimi i orientimit té tyre né karrieré si dhe ndihmesa pér té béré
zgjedhjet e tyre té duhura né karrieré;

Rritja e etikés sé tyre gjaté punés;

Vlerésimi i kohés sé tyre dhe vilerésimii punés sé tyre ;

Ndikimi i sjelljes sé tyre né shogéri;

Fitimi i pérvojés praktike né puné né biznesin e “jetés reale”,

Rritja e shkathtésive né zgjidhjen e problemeve, veté besimit, veté disiplinén
dhe ndjenjén e pérgjegjésisé.

Rritja e mundésive pér punésim

Shmangja nga dukurité negative

Motivim pér fillim té bizneseve nga nxénésit né té ardhmen



PLANI | REZULTATEVE MESIMORE NE MVP

Shkolla do té pérgatis njé plan aktivitetesh dhe njé plan né lidhje me até se ¢ka
duhet té mésoj nxénési gjaté praktikés profesionale. Kéto do té dizajnohen pér tu
pérshtatur me até se ¢cka do t& mésojné nxénésit si pjesé e plan programit té tyre
shkollor. Kéto propozime do té diskutohen me ju si punédhénés né ményré qgé té
arrini pajtueshméri saktésisht se ¢cka duhet t& mésojné nxénésit gjaté kohés sa
jané né MVP apo praktiké profesionale me ju.

Shkolla éshté e obliguar gé ndérmarrjes bashképunétore t'i ofrojé njé dokument
informues se ¢cka do té duhej t& punohet me nxénésit né ndérmarrje. Ky dokument
duhet té jeté ekstrat nga kurrikula e kompetencave né kuadér té& shkollés.

ROLI DHE PERFITIMET E PRINDERVE

Shkolla do té jeté pérgjegjése pér informimin e prindérve se ku do té kryejné
praktikén profesionale fémijét e tyre dhe né cilat aktivitete do té angazhohen
nxénésit. Prindérit normalisht do té pyeten nga shkolla gé té nénshkruajné njé letér
autorizimi e cila jep njé aprovim formal té& kétyre marréveshjeve.
Prindérit luajné rol té réndésishém né mbarévajtjen e praktikés profesionale té
nxénésve. Prindérit duhet té jené té njoftuar para ¢do praktike profesionale té
fémijéve té tyre. Pér mé shumé éshté shumé e nevojshme qé prindérit té
inkurajojné fémijét e tyre pér té mirat gé& sjellé praktika profesionale.

27



Siguria e nxénésve
né vendin e punés

Eshté me réndési té vecanté gé nxénésit
té informohen né lidhje me ¢éshtjet e
shéndetit dhe sigurisé né kompani.

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)



SIGURIA E NXENESVE NE MVP

Eshté me réndési té vecanté gé nxénésit té informohen né lidhje me ¢éshtjet e
shéndetit dhe sigurisé né kompani. Kompania duhet té informoj nxénésit né lidhje
me ndonjé rrezik potencial gé mund té shfaget gjaté praktikés sé tyre profesionale
dhe né vecanti punédhénésit duhet gé sa mé shumé gé kané mundési té:

*  Ofrojné dhe mirémbajné njé ambient pune té sigurt dhe sistem té sigurt pune;

*  Ofrojné dhe mirémbajné makinering, pajisjet, makinat, veglat dhe substancat
né kushte té sigurta;

*  Ofrojné informata, udhézime dhe mbikéqyrije (né ményré ge secili Nxénés i
praktikés profesionale ta kuptoj) pér tu siguruar ge secili nxénés éshté i sigurt
ndaj Iéndimeve apo rrezigeve pér shéndetin e tyre;

KOMPENSIMI NE MVP

Kompania nuk éshté e obliguar gé té mbuloj ndonjé shpenzim financiar pér
nxénésin gjaté kryerjes sé MVP-s apo praktikés profesionale. Megjithaté do té ishte
shumé miréseardhur pér nxénésin gé do té ndikonte né rritien e motivimit nése
kompania éshté né gjendje ti ndihmoj nxénésit né mbulimin e shpenzimeve té
transportit dhe shujtés ditore.

Né ¢do rast kompanité dhe shkollat duhet té arrijné njé marréveshje pér kété
céshtje para fillimit t& praktikés profesionale dhe té gjitha kushtet duhet té
paragiten né kontraté apo marréveshje e cila éshté arritur midis shkollés dhe
kompanisé.

Ngjashém duhet té veprohet edhe nése nxénési kérkon ndonjé rrobé mbrojtése
special apo uniformé, duhet té arrinet marréveshje me shkollén pér shpenzimet e

ofrimit té tyre para se té filloj praktika profesionale.
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SIGURIMI AKSIDENTAL NE MVP

Kompania nuk éshté e obliguar gé té mbuloj sigurimin pér Iéndime apo déme té
pasurisé té shkaktuara nga nxénésit e  praktikés profesionale.
Nxénésit té cilét e kryejné MVP-n apo Praktikén Profesionale duhet té jené té
pajisur me sigurimin aksidental.

Né bazé t& PROJEKT UDHEZIM ADMINISTRATIV (MASHTI) NR._ __ /2019 PER SISTEMIN
DUAL - TE MESUARIT NE VENDIN E PUNES NE IAAP :

NENI 6. Pika 2.
1. IAAP bén sigurimin aksidental pér nxénésin gjaté realizimit té MVP-sé.

Ndérsa, NENI 5. Pika 12
12. Punédhénési verifikon déshminé qé nxénési ka sigurimin aksidental pér kohén
gé kalon né ndérmairrje.

Gjithsesi, kjo ¢éshtje duhet té rregullohet né té ardhmen edhe sigurimi aksidental
duhet té mbulohet nga geverisja lokale apo gendrore.

Né kuadér té projektit ProSkills, projekti ka mbuluar
shpenzimet e sigurimit aksidental, dhe té gjithé nxénésit gé
kané marr pjesé né MVP kané gené me sigurim aksidental.

https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsult.php?ConsultationID=40773
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RASTET E SUKSESIT PER PROFILET:

Projekti ProSkills i cili zbatohet nga ITED LL.C. (Institute for Training and Economic
Development), dhe pérkrahet nga Solidar Suisse vepron né Kosové gé nga viti
2017.

Qé nga 2017, deri mé tani projekti ka realizuar MVP apo Praktikén Profesionale pér
mé shumé se 200 nxénés té shkollave té mesme profesionale né Pejé, pérkatésisht
shkollén e mesme teknike profesionale “Shaban Spahija” dhe shkollén e mesme
ekonomike profesionale “Ali Hadri".

Gjithashtu, pér realizimin e MVP, ProSkills ka bashképunuar me mé shumé se 40
biznese nga komuna e Pejés. Aktiviteti i projektit ProSkills, zhvillohet né harmoni té
ploté me Késhillin pér APP né Pejé, késhillé ky i krijuar nga iniciativa e projektit
ProSkills né vitin 2017. Né kété Késhillé marrin pjesé institucionet lokale geverisése,
DKA, shkollat, bizneset, profesorét dhe nxénésit.

Mé poshté né kété doracak do té paragitet né hapa udhé&zimet nga praktikat mé
té mira pér kéto profesione, e qé do té shérbejné si shembull dhe té pérdoret edhe
nga shkollat tjera profesionale né rajonin e Pejés, apo edhe né téré vendin.

Organizimi i MVP ose Praktikés
Profesionale né kompani

O0l. Drejtimet:

02. Pérpunim Metali,
03. Pérpunim Druri
04. Automekanik

05. TIK

06. CNC

07. Turizém Dhe Hotelieri



Pér té gjitha kéto profesione éshté pérdorur metodologjia e njéjté apo e ngjashme
e té cilén do e paragesin dhe shtjellojmé mé poshté:

HAPI I. - KRIJIMI | KESHILLIT PER AAP NE PEJE

Pér themelimin e ké&shillit pér APP, nevojitet njé kohé e caktuar aférisht rreth 6 muaj
pérgatitje, vizita, takime dhe dakordime me té gjithé hisedarét e komunés
pérkatése.

Themelimi i késhillit pér AAP béhet né dakordim té ploté me institucionet lokale
geverisése, pérkatésisht DKA. Pas marrjes sé pélgimit nga DKA, vazhdohet me

takimet tjera té listuara dhe shtjelluara mé poshté.

Késhilli ka pér géllim promovimin dhe bashképunimin ndérmjet partneréve né

nivel lokal me géllim gé arsimi dhe aftésimi profesional té bazohet né nevojat dhe
kérkesat gé vijné nga tregu.

Késhilli do té veprojé si njé trupé késhilluese pér;

*  Komunén dhe nivelin gendror,

*  Shkollat Profesionale,

* Qendrat e Aftésimit Profesional,

*  Departamentin e AAP-sé né MASHT, dhe

*  Paléve/hisedaréve tjeré pér ¢céshtje gé lidhen me nevojat pér trajnime
profesionale né nivel komunal.

HAPI II. - TAKIMI ME SHKOLLAT PROFESIONALE

Takimi me drejtorét e shkollave duhet té pérgatitét paraprakisht dhe té shérbej si
takim informues me géllimin e aktivitetit.
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HAPI Ill. = TAKIMI ME BIZNESE

Takimet me biznese duhet té organizohet paraprakisht dhe té identifikohen
bizneset gé jané té gatshme dhe bashképunuese né kété drejtim. Pér identifikimin

e njé biznesi pér té zhvilluar MVP duhet té plotésohen kushtet e lartcekura né kété
doracak.

HAPI IV. - ORGANIZIMI | TAKIMIT PER THEMELIMIN E KESHILLIT PER APP

NN

© N o o

Pérpilimi i agjendés

Ftesa pér takim — informimi i sakté

Prezantimi i projekt idesé sé Késhillit

Prezantimi i rregullores sé Késhillit - me kété rregullore rregullohet
menaxhimi, organizimi dhe funksionimi i Késhillit

Pérzgjedhja e kryesisé sé Késhillit (kryetar, nénkryetar dhe sekretar)
Caktimi i detyrave dhe pérgjegjésive pér secilin anétar

Mbaijtja e 4 takimeve vjetore mé Késhillin

Mbaijtja e takimeve mujore té rregullta me kryesin e Késhillit

HAPI V. - ORGANIZIMI I MVP

© ©
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Takimi me drejtor dhe mésimdhénés té shkollave

Nénshkrimi i Marréveshjeve té Bashképunimit (MtB) — Shkollé - Biznes
Identifikimi i nxénésve dhe mésimdhénésve

Vizita népér biznese

Sigurimi pér njé ambient té sigurt t& nxénésve

Caktimi i mentorit nga bizneset

Caktimi dhe fillimi i MVP

Monitorimi i MVP

Vlerésimii MVP — mésimdhénés né bashképunim me mentorin e caktuar
nga kompania

Vizita té vazhdueshme nga profesorét né MVP,

Vizita té vazhdueshme nga profesorét nga stafi i projektit né MVP



Praktika Profesionale
né punétorité né shkolla

Pér realizimin e MVP né profesionin e Teknologjisé
Ushgimore, jané ndjekur dhe duhet té ndigen té
gjithé hapat parapraké té larté cekur.

Mésimi né Vend té Punés (MVP)/ Work Based Learning (WBL)




Organizimi i MVP ose Praktikés Profesionale
né punétorité né shkollé

DREJTIMI:
1. TEKNOLOGJI USHQIMORE

Pér realizimin e MVP né profesionin e Teknologjisé Ushgimore, jané ndjekur dhe
duhet té ndigen t& gjithé hapat parapraké té larté cekur.
Ndryshimi i vetém e gé mund té shérbej edhe si aktivitet pér mbajtjen e MVP né
kushte tjera pune e jo né ambientet e njé biznesi éshté paraqitur mé poshté.

HAPI V. - ORGANIZIMI | MVP NE PUNETORITE SHKOLLORE

Né& mungesé té gjetjes sé bizneseve serioze dhe bashképunuese pér realizimin e
MVP, projekti ProSkills ka pilotuar né kété rast me mbajtjen e MVP né ambientet e
shkollés, pérkatésisht né punétoriné e shkollés pér Teknologjiné Ushgimore.

Pér organizimin dhe mbaijtjen e MVP né kushte dhe ambiente shkollore nevojitet:

ol Punétoria/Laboratori e pajisur me té gjitha mjetet e punés

02. Mésimdhénés profesionist me njohuri praktike pér profesionin
e caktuar

03. Dedikimi i drejtorit té shkollés dhe mésimdhénésve

04. Identifikimi i nxénésve dhe mésimdhénésve

05. Organizimi i vizitave ditore népér biznese

06. Caktimi dhe fillimi i MVP
07. Monitorimi i MVP
08. Vierésimi i MVP

09. Identifikimi i njé biznesi pér t& mbaijtur oré praktike né punétori/
laboratore shkollore
10. Vizita té vazhdueshme nga profesorét nga stafi i projektit né MVP
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Analiza Pro/Cons

Pro

1.

Né kéto kushte numri i nxénésve
gé marrin pjesé né MVP éshté
mé i madh — pra pérfshihen té
gjithé nxénésit e drejtimit

Cons

1.

Mungesa e mundésisé pér

té pasur kontakt direkt:

+ me klienté,

+ kolegé dhe

« njoftimi me ambient té vértet pune

2.

Mungesa e vlerésimit nga biznesi

Lista e dokumenteve dhe mjeteve té pérdoruara
pér MVP té pérdoruara nga ProSkills:

*  Marréveshja e Bashképunimit (MeB): Shkollé — Kompani

*  Objektivat mésimore né MVP/Praktiké Profesionale

*  Lista e pjesémarrjes né MVP/Praktiké Profesionale — NXENESIT

*  Vlerésimi i MVP/Praktikés Profesionale nga nxénésit — NXENESIT

*  Vlerésimii nxénésve (mésimdhénésit dhe biznesi)

*  Objektivat mésimore né MVP/Praktiké Profesionale — MESIMDHENESIT

*  Lista e pjesémarrjes né MVP/Praktiké Profesionale — MESIMDHENESIT

*  Vlerésimi i MVP/Praktikés Profesionale — MESIMDHENESIT

*  Raportimi mbi rishikimin e plan programeve shkollore

*  Mjeti pér Studimi pér pércjelljen e nxénésve (gjumréshméri)



-
G HTED
nm LLC.

INSTITUTE FOR TRAINING & ECONOMIC DEVELOPMENT

Mandatuar nga: Pérgatitur nga:
Solidar Suisse Kosovo ITED L.L.C - Institute for Training
and Economic Development

Pérgjegjésia:
Piképamijet e paraqgitura né kété doracak nuk pérfagésojné
domosdoshmérisht piképamijet e palés mandatuese.

Botuar nga:

Copyright © 2020 nga Solidar Suisse dhe ITED LL.C. Té gjitha té drejtat

e rezervuara. Asnjé pjesé e kétij publikimi nuk mund té riprodhohet, té
ruhet né ndonjé sistem té ruaijtjes, ose té transmetohet né ¢farédo forme
apo me ¢farédo lloj mjeti, elektronik, mekanik, fotokopjues, regjistrues ose
ndryshe, pa lejen paraprake me shkrim té botuesit.

* Pér qasje né kéto dokumente, Ju mund té drejtoheni prané
Qendrés sé Karrierés né Pejé, apo ITED dhe SOLIDAR.

www.solidar-suisse-kos.org
www.ited-ks.com
www.shkollashabanspahija.org

Shkolla e mesme ekonomike Ali Hadri — Pejé



Format gé jané pérdorur nga projekti ProSkills:

N o g M w D P

8.
9.

Marréveshja e bashképunimit — shkollé — kompani

Lista e kompetencave / objektivave mésimore - nxénés

Lista e pjesémarrésve - nxénés

Vlerésimi nga nxénésit - mésimit né vend pune (MVP)

Vlerésimi i nxénésve nga kompania

Vlerésimi i nxénésve nga shkolla

Lista e kompetencave / objektivave mésimore - trajnim né kompani -
profesor

Lista e pjesémarrésve - profesor

Vlerésimi nga mésimdhénésit - trajnim né kompani

10.Rishikimi i plan programit mésimor — plotésimi ndryshimi i kurrikulés (30%)

11.Studimi i pércjellés sé nxénésve (gjurméshmeéria) - tracing study

Veérejtie: kéto forma jané shembuj dhe mund té pérdoren dhe adaptohen sipas nevojés:




MARREVESHJE BASHKEPUNIMI
(Nénshkruhet nga shkolla dhe biznesi)

E lidhur né mes:

Ndérmarrjes / Biznesit dhe
Shkollés per
kryerjen e praktikés profesionale apo Mésimit né Vend Pune (MVP) pér nxénés té shkollés
Sé mesme.

Puné Praktike : MVP: Aftésimi ne Kompani: Punésim:

Programi i Shkollés profesionale parasheh ge shkolla té sigurojé vende pér aftésim praktik té
nxénésve né bashképunim té ngushté me biznesin vendor dhe ndérkombétar.

Kjo marréveshje ka pér synim ngritjen e urave té bashképunimit me bizneset, aftésim cilésor efikas
dhe efecient té kuadrit t&é nevojshém pér tregun e punés si dhe promovimin e té meésuarit gjaté
téré jetés.

Detyrimet dhe detyrat gé dalin nga marréveshja e bashképunimit né mes té Shkollés profesionale
dhe biznesit:

OBLIGIMET:
1. Shkolla profesionale:
» Harton plane, né té cilat shihet garté numri i nxénésve té pranuar né programin e arsimit

dhe aftésimit Professional. Ky plan duhet té parasheh né detaje numrin e nxénésve, qé i
ofron biznesit pér aftésim praktiké.

» Harton plane koordinuese dhe rregulla né té cilat bazohet menaxhimi i punés praktike si
dhe vlerésimit té performancave té arritura gjaté kohés sé punés praktike.

» Né bashképunim me biznesin merr pérsipér monitorimin e praktikanteve gjaté kohés sé
aftésimit praktikeé.

» Shkolla profesionale éshté pérgjegjése pér nxénésit dhe sjelljen e tyre gjaté fazés sé
aftésimit praktike né ndérmarrje.

» Shkolla profesionale ofron praktikant kreative dhe inovativ té cilét kané arritur sukses té
merituar gjaté mésim-nxénies né klasé dhe laboratoré.



Shkolla profesionale kujdeset gé nxénésit té jené té pajisur me ditarin e punés, bén
pérgatitjen e nxénésve pér mbajtjen e shénimeve té rregullta gjaté kryerjes sé praktikés
né ndérmarrje/MVP.

Shkolla profesionale ofron vende kreative pér aftésim té praktikantéve si dhe siguron
pjesémarrjen n vierésimin pérfundimtar té tyre.

Shkolla profesionale mirépret shpérblesén dhe subvencionimet tjera pér punén qé
ushtrojné praktikantet né ndérmarrje.

Biznesi:

Harton plane né té cilat shihet garté numri i vendeve pér aftésim praktik. Ky plan duhet té
parasheh né detaje numrin e nxénésve gé mund té pranojné né aftésim praktik né
ndérmarrije.

Harton plane koordinuese dhe rregulla né té cilat bazohet menaxhimi i aftésimit praktike
si dhe vlerésimit te performancave té arritura gjaté kohés sé punés praktike.

Né bashképunim me shkollés profesionale merr pérsipér monitorimin e praktikantéve
gjaté kohés sé aftésimit praktik.

Biznesi né bashképunim me shkollén profesionale éshté pérgjegjés pér nxénésit dhe
sjelljen e tyre gjaté fazés sé punés praktike né ndérmarrije.

Biznesi ofron vende kreative dhe té sigurta té punés pér praktikant si dhe siguron
pjesémarrjen né vlerésimin pérfundimtar té tyre.

Biznesi kujdeset qé praktikantet té pajisen me mjete e punés, té kené siguriné né puné, té
ofroj vende praktike té parapara né plan program té arsimit dhe aftésimit profesional té
shkollés profesionale.

Ndérmarrja —Biznesi: Shkolla Profesionale:
Menaxheri: Drejtori:
Pejé, mé daté: Pérgjegjési pér marrédhénie me Biznesin

V.V.

V.V.



. . . SUISSE
=TED @% SOLIDAR
(T LLC.

INSTITUTE FOR TRAINING & ECONOMIC DEVELOPMENT FIGHTING FOR GLOBAL FAIRNESS

LISTA E KOMPETENCAVE / OBJEKTIVAVE MESIMORE
Mésim né Vend Pune (MVP)

Pér: NXENES
Drejtimi: AUTOMEKANIK
Mésimdhénési:

Dita Kompetenca/Aktiviteti Oré mésimore
1. Matje, kontrolli dhe shénimi 12o0ré
2. Punimet automekanike 1200ré
3. Diagonistifikimi me kompjuter 60ore
4, Ndérrimi i vajit t& motorit 240ré
5. “KETO MESIPER JANE SHWMBUJ” f
6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

ProSkills - 2020

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)



LISTA E PJESEMARRESVE - NXENES

2020/2021
Drejtimi: AUTOMEKANIK
Kompania:
Periudha e trajnimit: 01.11.2020—-31.05.2021 ( __dité pune)
Orari né MVP 08:00 — 12:00 (4 oreé)
DATA: / / — (té plotésohet pér ¢do dité té trajnimit né kompani)
# Emri Mbiemri Telefoni Emaili Nénshkrimi
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
ProSkills - 2020
Vérejtje:

Me vénien e nénshkrimit uné pranoj se kam marr pjesé né Mésim né Vend

Pune/Praktiké Profesionale né kompani si dhe kam pérfituar trajnimin nga kompania
si dhe transportin dhe ushgimin/shujtén ditore.

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)



VLERESIMI NGA NXENESIT

Mésimit né Vend Pune (MVP) / Praktikés Profesionale (PP) né kompani
2020/2021

Drejtimi: AUTOMEKANIK
Mésimdhénési:

Mentori:

Emri i kompanisé:

Koha e mbajtés s& MVP apo PP

Ju lutem vlerésoni (nga 1-mé e dobéta deri né 5 mé e mira)

Vlerésoni njohurité e juaja para MVP apo PP: 1 2 3 4 5
Arritja e njohurive pas MVP apo PP: 1 2 3 4 5
Kushtet e sigurisé né kompani: 1 2 3 4 5
Si jeni trajtuar nga kompania 1 2 3 4 5
Ofrimi i trajnimit/MVP-sé sé duhur: 1 2 3 4 5
A keni pas mundési té béni praktik apo vetém té 1 2 3 4 5
vrojtoni/shikoni

A keni fituar aftésité e nevojshme pér pozicionin né té 1 2 3 4 5
cilin jeni trajnuar / ndjekur praktikén

Vlerésim i mentorit/drejtorit/menaxherit t& kompanisé 1 2 3 4 5
Vlerésim i pérgjithshém 1 2 3 4 5

Ju lutem jepni komentet e juaja se si MVP apo PP mund
té pérmirésohet:

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)




VLERESIMI | NXENESVE NGA KOMPANIA

Drejtimi: AUTOMEKANIK
Kompania:
Periudha e trajnimit: 01.11.2020 —31.05.2021 ( ___dité pune)
Orari né MVP: 08:00 — 12:00 (4 oreé)
Emri Mbiemri Vijueshméria Sjellja Vlerésimi mbi aftésité Potenciali pér tu
e fituara né kompani punésuar né kompaniné
tuaj
I/E Joi/e E miré Joe 5141|3211 PO PO né JO
rregullt | rregullt miré menj té
éheré | ardhme
n

N U W N e




VLERESIMI | NXENESVE NGA SHKOLLA

SHKOLLA: , PEJE
Drejtimi: Profili:
USHTRIMI NR. 1

Lénda: PRAKTIKE PROFESIONALE

Klasa — XII

Ushtrimet nr.1

Mésimdhénési: Nxénési:

Daté:




KRITERI | VLERESIMIT

Kandidati:

Emér dhe mbiemér:

Vlerésimi

Shkélgyeshém

Pa mjaftueshém

~| Sh. Miré

n

w | Miré

o | Mijaft.

=

RM. 1: Nxénési plotéson dokumentacionin né recepcion

Respektojé orarin e punés né recepcion;

Zbatojé pérgjegjésité individuale né recepsion sipas orarit;

[S2RRCARRVARNC,]

Pérgatisé dokumentacionin né recepcion sipas rregullave té
caktuara;

Plotésojé librin e klientéve sipas rregullit;

e

Plotésojé librin e zgjimit sipas rregullit;

RM. 2 Nxénési punon né recepcionin e hotelit

Interpretojé planin e punés né recepcion;

Planifikojé detyrat né recepcion sipas rregullit;

Kryejé si duhet detyrat e telefonistit;

Kryejé si duhet detyrat e kémbyesit té devizave;

Kryejé si duhet detyrat e evidentuesit;

Kryejé si duhet detyrat e zhurnalistit;

U@ ][En][ 35 (el 1=
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Zbatojé rregullat e higjienés personale dhe té vendit té punés;

RM. 3 Nxénési punon né hollin e hotelit

Planifikojé detyrat e portierit né hyrje té hotelit sipas rregullit;

Presé dhe pérshéndesé klientét sipas rregullit né hyrjen e hotelit;

Hapé portén kryesore té hotelit sipas rregullit;

Ndihmojé klientin pér bartjen e bagazhit sipas rregullit;

Sl ES I [ [

Zbatojé rregullat e komunikimit me klientin;

Nota mesatare

Nota pérfundimtare

Vlerésimi pérfundimtar: Nxénési vlerésohet me notén

né fund té periudhés sé paré

Vlerésuesi/profesori: Kandidati/nxénési:

Daté:




LISTA E KOMPETENCAVE / OBJEKTIVAVE MESIMORE

Trajnim né Kompani

Pér: MESIMDHENES

Drejtimi: AUTOMEKANIK

Mésimdhénési:

Dita Kompetenca/Aktiviteti Oré mésimore
1. Njohja me makineri dhe teknologji té reja 12o0ré
2. Pérdorimi i makinerive dhe teknologjive té reja 1200ré
3. Krahasimet e objektivave mésimore — shkollé — praktiké 60oré
4, “KETO MESIPER JANE SHWMBUJ” f
5.

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

ProSkills - 2020

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)




LISTA E PJESEMARRESVE - PROFESOR

Drejtimi: AUTOMEKANIK

Kompania:

Periudha e trajnimit: 01.11.2020—31.05.2021 ( ___ dité pune)

Orari i trajnimit né kompani 08:00—12:00 (4 oré)

Data Emri Mbiemri Emaili Telefoni

Nénshkrimi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ProSkills - 2020

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)




VLERESIMI NGA MESIMDHENESIT
Trajnim né Kompani
2020/2021

Drejtimi: AUTOMEKANIK

Mésimdhénési:

Mentori:

Emri i kompanisé:

Koha e mbaijtés sé Trajnimit
né Kompani

Ju lutem vlerésoni (nga 1-mé e dobéta deri né 5 mé e mira)

Vlerésoni njohurité e juaja para trajnimit: 1 2 3 4
Arritja e njohurive pas trajnimit: 1 2 3 4
Kushtet e sigurisé né kompani: 1 2 3 4
Si jeni trajtuar nga kompania 1 2 3 4
Ofrimi i trajnimit té duhur: 1 2 3 4
A keni pas mundési té béni praktik apo vetém té 1 2 3 4

vrojtoni/shikoni

A keni fituar aftésité e nevojshme pér makinerité e reja 1 2 3 4
Vlerésim i mentorit/drejtorit/menaxherit t& kompanisé 1 2 3 4
Vlerésim i pérgjithshém 1 2 3 4

Ju lutem jepni komentet e juaja se si trajnimi mund té
pérmirésohet:

Ky projekt zbatohet nga ITEDL.L.C. dhe pérkrahet nga Solidar Suisse (Swiss Labour Assistance)



RISHIKIMI | PLAN PROGRAMIT MESIMOR — PLOTESIMI NDRYSHIMI | KURRIKULES (30%)

Drejtimi: Teknologji Informatike dhe Kompjuterike (TIK)

Kompania:

INFORMATA TE PERGJITHSHME

1. Léndét mésimore né profilin e TIK:

1. 2. 3.
4. . .
7. 8. 9.
10. 11. 12.
13. 14. 15.
16. 17. 18.
19. 20. 21.

2. Cilat jané objektivat/rezultatet mésimore té lendeve té mésipérme?

3. Kompetencat gé nxénésit arrijné pas pérfundimit té shkollés

4. Titullii fituar i nxénésit;:

5. Titull i kérkuar nga tregu i punés:

6. Saéshtéilidhur plan programi mésimor me tregun e punés: %



7. Si éshté bashképunimi né mes té shkollés dhe sektorit privat:

8. Simund té pérmirésohet ky bashképunim:

9. Teknologjité dhe mjetet punés té pérdorura né Shkollé:

1. 2. 3.
4, 5. 6.
7. 8. 9.
10. 11. 12.
13. 14. 15.
10. Teknologjité dhe mjetet punés té pérdorura né Kompani:
1. 2. 3.
4, 5. 6.
7. 8. 9.
10. 11. 12.
13. 14. 15.
REKOMANDIMET:
1. Léndét mésimore gé duhet té largohen e gé nuk jané né pérputhje me tregun e punés:
(nése ka, ju lutem listo mé poshté), nése nuk ka shkruaj (NUK KA)
1. 2. 3.
4, 5. 6.
7. 8. 9.
10. 11. 12.
13. 14. 15.
16. 17. 18.
19. 20. 21.
22. 23. 24.




2. Léndé apo tema té réndésishme gé mungojné dhe duhet té shtohen:

1. 2. 3
4. 5.

7. 8. 9.
10. 11. 12.

3. Teknologjité e nevojshme pér té realizuar Iéndét e rekomanduara:

1. 2. 3
4. 5.
7 8. 9

4. Si mendoni té shtoni temat e nevojshme né plan program?

5. Kur mendohet se kéto tema/léndé do té shtohen né plan program?

6. A nevojitet ndonjé pérkrahje pér rishikimin e plan programit/kurrikulés? Nése po, ju lutem shénoni ¢faré
pérkrahje nevojitet dhe nga kush?

7. Ju lutem jepni njé vlerésim té& shkurtér mbi trajnimin né kompani gé profesorét e kané ndjekur né
kompani:

8. A éshté e nevojshme gé edhe profesorét e tjeré té |éndés té ndjekin trajnime né kompani?




9. Cfaré trajnime kané nevoje té ndjekin profesorét? Ju lutem listoi trajnime apo shkémbime pérvojash qé
pér profesorét jané té nevojshme.

10. Rekomandime té pérgjithshme:

Pérfagésuesi i kompanisé Profesorét:
XXXXXX XXXXXX:

XXXXXX XXXXX:




STUDIMI | PERCJELLES SE NXENESVE (GJURMESHMERIA) - TRACING STUDY

Tracying study - Gjurmeshmeria - 2019-2020 - Excel Driton Berisha . 53]
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FALENDERIME

6.

7.

Projekti ProSkills gé zbatohet nga ITED L.LC. si dhe pérkrahet

financiarisht nga SOLIDAR SUISSE, falénderon té qjithé

bashképunétorét pér kontributin e dhané né kété projekt duke

pérfshiré:

Shkollén e Mesme Teknike Profesionale “Shaban Spahija”, Pejé, gé nga
udhéhegésia e shkollés né krye me Drejtorin, Koordinatorin e Cilésisé, Sekretaren,
mésimdhénésit si dhe falénderim té vecanté pér nxénésit e késaj shkolle.

Shkollén e Mesme Ekonomike Profesionale “Ali Hadri”, Pejé, qé nga udhéhegsia
e shkollés né krye me Drejtorin, Koordinatoren e Cilésisé, Sekretaren,
mésimdhénésit si dhe falénderim té vecanté pér nxénésit e késaj shkolle.

Drejtoriné Komunale pér Arsim (DKA), né krye me drejtorin dhe gjithé stafin e késaj
drejtorie

Drejtoriné Komunale pér Zhvillim Ekonomik (DZHE), né krye me drejtoreshén dhe
gjithé stafin e késaj drejtorie

Té gjitha KOMPANITE partnere né rajonin Pejés gé kané hapur dyert pér té
pranuar nxénésit pér té realizuar MVP.

Zyrtarét e Qendrés sé Karrierés

Té gjithé anétarét e Késhillit pér Arsim dhe Aftésim Profesional né Pejé.

www.solidar-suisse-kos.orqg

www.ited-ks.com

www.shkollashabanspahija.org

Shkolla e mesme ekonomike Ali Hadri — Pejé
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